
 

Conseiller(ère) Technique en Arbitrage 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 

Le comité départemental de basket-ball de la Sarthe recrute un(e) Conseiller(ère) Technique en 

Arbitrage (C.T.A). 

Sous l’autorité de la responsable du pôle sportif, le (la) C.T.A. développe, propose, 

organise et met en œuvre la politique de formation des arbitres, des observateurs et des OTM. 

 

TEMPS DE TRAVAIL 

 Type de contrat : CDI- Technicien 4 de la C.C.N.S. 

 mi-temps annualisé,  1 samedi par mois et dimanche selon besoin (maxi 4 par an) 

 Horaires décalés et variés (modulation du temps de travail).  

 

PROFIL 

 Arbitre niveau régional a minima. Formation de formateur labellisée arbitre 

 Connaissance des formations et filières des officiels, de l'organisation et de la politique 

Fédérale 

 Maîtrise de l'outil informatique (bureautique et vidéo).  

 Permis B obligatoire.  

 Déplacements dans le département et actions ponctuelles dans la région Pays de la Loire 

 Rémunération au Groupe 4 selon la Convention Collective Nationale du Sport 

 

COMPETENCES 

 Aptitudes au travail en équipe  

 Capacité de transmettre et d’animer une équipe  

 Capacité à travailler sur plusieurs dossiers en même temps  

 Capacité d’écoute,  

 Sens du contact, du dialogue et de la médiation, 

 Pédagogue et Formateur pour adultes  

 Rigoureux(se) et méthodique 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

 Coordonner le dispositif de formation des officiels en Sarthe (arbitres, OTM et tuteurs) : 

formation initiale et continue, arbitrage 5*5 et 3*3 

 Accompagner le développement de l’arbitrage dans les clubs 



 

ACTIVITES EN LIEN AVEC LES MISSIONS 

 Élaborer des contenus techniques et pédagogiques de formation  

 Assurer le suivi opérationnel des officiels, gérer les observations départementales 

 Accompagner et développer la pratique de l’arbitrage : animation d’une équipe de 

formateurs, exploitation de l’outil vidéo, planification, suivi,  

 Organiser et encadrer les stages départementaux : arbitres et observateurs d’arbitres  

 Accompagner, développer et soutenir le développement des écoles d’arbitrages  

 Mettre en œuvre un groupe de jeunes arbitres et le suivre jusqu’à l’ EAD (12-14ans) 

 Aider et soutenir les partenariats de l’arbitrage 

 Participer aux diverses actions organisées par le CD72  

 Participer à l’ ETR arbitrage 

 Travailler en partenariat avec le-la CTO de la ligue des pays de la Loire 

 

MODALITE DE RECRUTEMENT : 

➢ CV et Lettre de Motivation avant le 15 mai 2023 au Président du Comité Basket Sarthe 

Comité départementale de basket-ball de la Sarthe, 29 bd Saint Michel, 72000 le Mans. 

secretariat@basketsarthe.org (mettre « candidature CTA » en objet du mail) 

➢ Examen des candidatures à partir du 16 mai et entretiens individuels (si besoin) entre le 1er et  

15/06/2023  

➢ Prise de poste au 1er juillet 
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