Conseiller(ere) Technique en Arbitrage

DESCRIPTIF DU POSTE

Le comité départemental de basket-ball de la Sarthe recrute un(e) Conseiller(ére) Technique en
Arbitrage (C.T.A).

Sous l'autorité conjointe du responsable du pdle sportif et du responsable de la Commission
Départementale des Officiels, le (la) C.T.A développe, propose, organise et met en ceuvre la
politique de formation des arbitres.

TEMPS DE TRAVAIL
4 Type de contrat : CDI- Technicien 4 de la C.C.N.S.
Temps plein 35H
Horaires décalés et variés (modulation du temps de travail).
Travail le week-end
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PROFIL

Arbitre niveau régional a minima.

Formation de formateur labellisé arbitre.

Connaissance des formations et filieres des officiels, de I'organisation et de la politique
Fédérale.

Maitrise de I'outil informatique (bureautique et vidéo).

Permis B obligatoire.

Déplacements dans le département et actions ponctuelles dans la région Pays de la Loire
Rémunération suivant Groupe 4 de la Convention Collective Nationale du Sport
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COMPETENCES

Travailler en équipe

Transmettre et animer une équipe

Etre organisé

Avoir le sens du contact, du dialogue et de la médiation
Etre Pédagogue et Formateur pour adultes

Etre Rigoureux(se) et méthodique

Etre force de proposition
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MISSIONS PRINCIPALES
4 Coordonner le dispositif de formation des officiels en Sarthe (arbitres et tuteurs) :
formation initiale et continue, arbitrage 5x5 et 3x3
4 Accompagner le développement de I’arbitrage dans les clubs
4 Mettre en place les politiques fédérales, ligériennes et départementales sur le territoire

ACTIVITES EN LIEN AVEC LES MISSIONS
4 Elaborer des contenus techniques et pédagogiques de formation
4 Assurer le suivi opérationnel des officiels, gérer les observations départementales




4+ Accompagner et développer la pratique de 'arbitrage : animation d’une équipe de
formateurs, exploitation de I'outil vidéo, planification, suivi.

Organiser et encadrer les stages départementaux : arbitres et observateurs d’arbitres
Accompagner, développer et soutenir le développement des écoles d’arbitrages
Mettre en ceuvre un groupe de jeunes arbitres et le suivre jusqu’a I'EAD (12-14ans)
Aider et soutenir les partenariats de l'arbitrage

Participer aux diverses actions organisées par le CD72

Participer a I'ETR arbitrage

Travailler en partenariat avec le (la) CTO de la ligue des Pays de la Loire
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MODALITE DE RECRUTEMENT :

4+ CV et Lettre de Motivation avant le 01 octobre 2024 a I'attention du Président du Comité
Basket Sarthe

o Adresse : Comité Départemental de Basketball de la Sarthe, 29 bd St Michel,
72000 Le Mans
o Email : recrutement@basketsarthe.org (Objet du mail : Candidature CTA + Nom)

#+ Examen des candidatures a partir du 01 octobre 2024 et entretiens individuels entre le 14
octobre et le 17 octobre 2024

4 Prise de poste dés que possible




